面向本校2021年实习生选聘顶岗工作人员的公告
为满足学校工作需求，进一步增加我校学生实习岗位，经学校研究决定，现面向本校2021年即将实习学生，公开选聘顶岗工作人员13人。现将有关事宜公告如下：
一、选聘实习岗位及人数
	实习岗位
	学院干事
	实验员
	图书
管理员
	职员
	岗位
条件

	文学院
	1
	1
	
	
	

	计算机科学学院
	
	1
	
	
	

	环境科学学院
	
	1
	
	
	化学类

专业

	美术教育学院
	1
	
	
	
	

	思政部
	1
	
	
	
	

	素质部
	1
	
	
	
	

	图书馆
	
	
	2
	
	

	教育督导中心
	
	
	
	1
	

	职业教育发展中心
	
	
	
	1
	

	学生处
	
	
	
	2
	

	合计
	4
	3
	2
	4
	


二、聘用条件
1.拥护中国共产党的领导，遵守宪法、法律和学校的各项制度，无违法犯罪记录。在校期间学习成绩优异，无违规违纪记录。
2.年满18周岁（2003年6月1日以前出生），具有我校学生学籍、按照实习管理规定于2021年6月开始实习的学生。具备岗位工作所需要的专业素质和能力，身心健康。
三、应聘方式：
请符合条件的应聘者自行下载报名表，并按时将电子版发送至邮箱jzszrsgz@163.com，邮件主题请标明“姓名+应聘岗位”，个人简历中须有实习生所在学院对实习生个人日常表现的评语及推荐意见。审核通过人员上交纸质版报名表，不符合要求的报名表不予处理。（报名时间：2021年6月18日--2021年6月23日11时30分）
四、考核与招录
坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照公开招录、自愿报名、学院推荐、优中选优的方式组织招录考核。各学院要及时向实习学生发布此次选聘公告，保证学生知情权、参与权。
学校视报名人数确定考核方式，若报名人员较多，则通过笔试、面试方式进行，若报名人员较少则直接进行面试考核。笔试按选聘岗位1：3比例确定面试人员，笔试成绩不带入面试考核。
招聘考核由人事处负责组织实施。
五、待遇与管理
1.选聘顶岗人员与相应部门签定实习协议，实习期为2021年7月——2022年6月。
2.录用的顶岗人员可享受实习津贴：1500元/月/人，全年按12个月计发。
3.录用人员在校实习期间，学校可提供学生宿舍住宿。工作日在教工食堂早餐、午餐时段用餐的，可享受教工用餐政策。

4.录用人员实行聘用部门与学籍所在学院双重管理，以聘用部门管理为主。实习人员应遵守学生实习管理规定，并服从学校、用人部门和学籍所在学院的管理。
附：面向校内实习生选聘顶岗工作人员报名表
锦州师范高等专科学校
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